PRESSEINFORMATION

38 Nachwuchskréafte starten bei WOLFF & MULLER

Im August, September und Oktober heil3t das Familienunterneh-
men an acht Standorten 34 Azubis und vier dual Studierende will-
kommen.

September 2022 — Bauen mit Begeisterung: So lautet das Motto von
WOLFF & MULLER. Die Unternehmensgruppe ist im Hoch-, Ingenieur-, Tief- und
StralRenbau aktiv und bietet zudem Baustoffe sowie Dienstleistungen an. Im neuen
Ausbildungsjahr starten 34 Azubis und im Wintersemester vier dual Studierende an
insgesamt acht Standorten: Stuttgart, Ludwigsburg, Augsburg, Dresden, Kiinzelsau,
Dortmund, Heidelberg und Denkendorf. Die neuen Azubis sind angehende Indust-
riekaufleute, Vermessungstechniker, Baugeratefihrer, Maurer, Beton- und Stahlbe-
tonbauer, StralBenbauer, Asphaltbauer, Kanalbauer sowie Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker (m/w/d). Die drei Studierenden beginnen in den Fachrichtungen
BWL-Industrie und Bauingenieurwesen/Hochbau. ,Wir freuen uns, dass sich so viele
junge Menschen fir eine berufliche Laufbahn in der Baubranche und speziell bei
uns im Familienunternehmen entschieden haben®, sagt Janina Kunkel, Ausbildungs-
verantwortliche bei WOLFF & MULLER. Sie erganzt: ,Fiir die gewerblichen Berufe
suchen wir dringend weitere Verstarkung. Deshalb haben wir auch schon im Juli

dieses Jahres die Ausbildungsstellen fur 2023 ausgeschrieben.”

Kreative Wege bei der Anwerbung von Azubis

WOLFF & MULLER will in den nachsten Jahren deutlich wachsen — auch perso-
nell. Das zeigt sich daran, dass mehr Ausbildungsplatze ausgeschrieben wurden
und dass auch Unternehmensbereiche dabei sind, die bisher nicht ausgebildet
haben, so wie die WOLFF & MULLER Quarzsande GmbH. Sie hat seit 1. Sep-
tember ihren ersten Azubi im Berufsbild Industriekaufmann/-frau. Um speziell
junge Talente anzusprechen, hat das Unternehmen in diesem Jahr eine grol3 an-
gelegte Nachwuchskréafte-Kampagne gestartet, auf die es viele positiven Rick-
meldungen gab. In den Hauptrollen: Azubis, Studierende und Trainees von
WOLFF & MULLER; das Kampagnenmotto ,Wir haben den Raum fiir deine Kar-
riere”. Auch in den sozialen Netzwerken ist das Unternehmen sehr aktiv. Die Aus-
bildung zum StraBenbauer wurde besonders intensiv auf Instagram, Snapchat,
Tiktok und Facebook beworben. ,Zudem setzen seit diesem Jahr verstarkt auf

Schulkooperationen®, berichtet Kunkel.

Seite 1 von 4

3|E

WOLFF & MULLER



3|E

WOLFF & MULLER

PRESSEINFORMATION

Betreuung uber das Ubliche MaR3 hinaus

Die gute Betreuung der Nachwuchskrafte hat einen sehr hohen Stellenwert. Bei Ein-
fuhrungstagen beziehungsweise -wochen lernen die Azubis und dual Studierenden
das Unternehmen besser kennen. Vor Ort werden sie eng von ihren Ausbildern und
Ausbildungskoordinatoren betreut. Fachlich, methodisch und péadagogisch werden
sie von den Ausbildungsbeauftragten auf den Baustellen oder im Biro angeleitet;
zudem stehen jedem und jeder Azubi und dual Studierenden Paten aus hdheren
Ausbildungs- bzw. Studienjahren zur Seite. Bei Bedarf gibt es Unterstiitzung bei Pri-
fungsvorbereitungen. Auch die hauseigene ,WOLFF & MULLER Akademie* mit
mehreren hundert Seminaren steht den Nachwuchskraften offen. Zudem kénnen sie
an Exkursionen zu anderen Standorten des Unternehmens teilnehmen oder sich an

Projekten wie der ,Diversity Challenge” beteiligen.

Familienunternehmen mit Wertesystem

In Zeiten des Fachkraftemangels kdmpfen viele Bauunternehmen um die besten
Kopfe. Als groRes mittelstandisches Unternehmen punktet WOLFF & MULLER
mit herausfordernden Projekten und der Spezialisierung auf digitales und nach-
haltiges Bauen. Hinzu kommen die Vorteile eines Familienunternehmens, das
nach den Leitwerten des E.P.l.-Prinzips (Effektiv. Partnerschaftlich. Innovativ.)
handelt und eine offene, familidre Arbeitsatmosphéare zu bieten hat. ,Wir schéat-
zen Vielfalt und mdchten, dass sich unsere Mitarbeitenden mit allen Facetten ih-
rer Personlichkeit wohlfiinlen — eben als Teil der WOLFF & MULLER-Familie*,
betont der Geschéftsfuhrende Gesellschafter Dr. Albert Dirr. Mehr Informationen

zur Ausbildung und zum dualen Studium gibt es unter: www.wolff-mueller.de/kar-

riere/nachwuchskraefte
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Bildunterschrift: ,Wir haben den Raum fir deine Karriere*: Um das Unternehmen
deutschlandweit bekannter zu machen und junge Talente anzusprechen, hat
WOLFF & MULLER in diesem Jahr eine groRR angelegte Nachwuchskrafte-Kam-
pagne gestartet. Alle Informationen dazu sind auf der Website www.wolff-muel-
ler.de/karriere/nachwuchskraefte gebiindelt. Quelle: WOLFF & MULLER

Bildunterschrift: EinfUhrungswoche in Stuttgart: Geschéftsfuhrer Dr. Roland Bosch
(ganz links), Ausbildungsverantwortliche Janina Kunkel (2.v.r.) und die Verantwort-
liche fur die Studierendengruppen Lisa-Marie Vana (ganz r.) heiRen die neuen Aus-
zubildenden und dual Studierenden der WOLFF & MULLER Holding und einen Aus-
zubildenden der WOLFF & MULLER Quarzsande (4.v.r.) willkommen. Quelle:
WOLFF & MULLER
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Bildunterschrift: Die Niederlassung Heidelberg des WOLFF & MULLER Tief- und
StralRenbaus begrii3t in diesem Jahr vier neue Auszubildende. Quelle: WOLFF &
MULLER

* % %

Diese Presseinformation samt Bildern finden Sie auch im Internet unter

www.wolff-mueller.de (Newsroom) und www.cc-stuttgart.de/presseportal

* k *

Uber WOLFF & MULLER
WOLFF & MULLER wurde 1936 gegriindet und ist heute eines der fihrenden Bauunternehmen

Deutschlands in privater Hand. Das mittelstandische Familienunternehmen mit Hauptsitz in
Stuttgart ist Uberall dort vertreten, wo effektive, partnerschaftliche und innovative Lésungen ge-
fordert sind: im Hoch- und Industriebau, Ingenieurbau, Stahlbau, bei der Bauwerkssanierung,
im Tief- und StraBenbau sowie im Spezialtiefbau. Neben Bauleistungen bietet die WOLFF &
MULLER-Gruppe auch Bau- und Rohstoffe sowie baunahe Dienstleistungen an. Sie beschiftigt
rund 2.100 Mitarbeiter an 27 Standorten im Bundesgebiet und erwirtschaftete 2021 einen Jah-
resumsatz von 930 Millionen Euro. Mehr Informationen auf der Website www.wolff-mueller.de
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